FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdine

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgfaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

Osobiscie, telefonicznie, e-mailem,

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozZliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgfoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatqczniki

ARl Wl M=




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zgfaszajgcy bedgcy Pracownikiem, moZie zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzqdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiqzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywngq, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat
2

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Jotkel Jan Krzywonos Sp. komandytowej ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgfoszenia
Naruszenia skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy
stronami, grzywngq, karq ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéow wskazanych powyiej, Zgtaszajgcy Swiadomie dokonujqcy fatszywego Zgfoszenia
Naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w
zwiqzku z fatszywym Zgtoszeniem

Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jotkel Jan Krzywonos Sp. komandytowa z siedzibg przy ul.
Wiejskie 43; 63-700 Krotoszyn.

W przypadku jakichkolwiek pytari lub uwag dotyczqcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowac sie z
Zarzgdem Jotkel Jan Krzywonos Sp. komandytowe;.

3. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem Naruszenia, zgodnie z Art.

6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawqg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. 22024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do zqdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgfoszeniu bedq przetwarzane przez okres 12 miesiecy od zakoriczenia
postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom, w zwiqzku z weryfikacjq zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



